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PROGRAMA

EMERGENGIAL PARA ENFRENTAMENTO
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA

HA QUEM SE DESTINA?

FOI PUBLICADA A MEDIDA PROVISORIA 1.046 — 27.04.2021, QUE
TRATA  DAS  ALTERNATIVAS  TRABALHISTAS  PARA
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANGIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

A MP TRAZ ALTERNATIVAS LEGAIS E ECONOMICAS A0S
EMPREGADORES, PRIORIZANDO A PRESERVAGAO DO
EMPREGO E DA RENDA DOS TRABALHADORES

AS ALTERNATIVAS PROPOSTAS PRESTIGIAM 0 ACORDO
DIRETAMENTE ENTRE EMPRESAS E EMPREGADOS, SENDO
QUE ESTES AJUSTES PREVALECERAQ SOBRE 0S DEMAIS,
OBSERVADOS OS LIMITES DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E
POSSUEM ~ APLICABILIDADE DURANTE 0 PERIODO DE
CALAMIDADE
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MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA MP
N2 1046

A MEDIDA PROVISORIA TROUXE ENFRENTAMENTO
AS SEGUINTES MEDIDAS:

|- 0 TELETRABALHO;
II- A ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS;
Il - A CONCESSAQ DE FERIAS COLETIVAS;

IV - 0 APROVEITAMENTO E A ANTECIPAGAO DE
FERIADOS;

\/ - 0 BANCO DE HORAS;

VI - A SUSPENSAD DE  EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO; E

VIl - O DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS.




TELETRABALHO

« ALTERAR 0 REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO, O TRABALHO REMOTO QU OUTRO TIPO DE TRABALHO
A DISTANCIA E DETERMINAR O RETORNO AO REGIME DE TRABALHO
PRESENGIAL  EM 48 (QUARENTA E  0ITO)  HORAS,
INDEPENDENTEMENTE DA EXISTENCIA DE ACORDOS INDIVIDUAIS OU
COLETIVOS;

» FICA PERMITIDA A ADOGAO DO REGIME DE TELETRABALHO, TRABALHO
REMOTO OU TRABALHO A DISTANCIA PARA ESTAGIARIOS E
APRENDIZES;

o ATENTAR PARA A FORMALIZAGAO DO TELETRABALHO, QUE EMBORA A
MP DISPENSE A FORMALIZAGAO PREVIA DESTA ALTERAGAO, E
NECESSARIA EM ATE 30 DIAS CONTADOS DA MUDANGA DE REGIME;

o AINDA, A UTILIZAGAO DE APLICATIVOS FORA DA JORNADA NAQ
CONSIDERA TEMPO A DISPOSIGAO.

§ 52 0 TEMPO DE USO DE APLICATIVOS E PROGRAMAS DE COMUNICACAQ
FORA DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL DO EMPREGADO NAQ CONSTITUI
TEMPO A DISPOSIGAQ, REGIME DE PRONTIDAO OU DE SOBREAVISO, EXCETO
SE HOUVER PREVISAO EM AGORDO INDIVIDUAL, ACORDO GOLETIVO QU
CONVENGAQ COLETIVA.




FERIAS

A MP 1046 TRATOU DA POSSIBILIDADE DE CONCESSAQ
DE FERIAS, INDIVIDUAIS E COLETIVAS, DA SEGUINTE
FORMA:

INDIVIDUAL: Q

-NAQ INFERIOR A 5 DIAS;
-COMUNICAGAO EM ATE 48 HORAS, COMUNICAGAO ESGRITA OU MEIO ELETRONICO;

-NAO LEVA EM CONTA PERIODOS AQUISITIVOS, PODENDO NEGOCIAR PERIODOS FUTURO POR
ACORDO ESCRITO;

-PODEM  SUSPENDER PERIODOS DE FERIAS OU LICENGAS NAO REMUNERADAS DE
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE 0U SERVIGOS ESSENGIAIS;

-ABONO DE FERIAS (1/3) PODE SER PAGO APOS A CONCESSAQ DAS FERIAS ATE A DATA LIMITE
DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO;

-ABONO PECUNIARIO DEPENDE APROVAGAQ DO EMPREGADOR E PODERA SER PAGO APOS A
CONCESSAQ DAS FERIAS ATE A DATA LIMITE DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO:;

I-:PEARFAASMENTU DAS FERIAS ATE O QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO INICIO DAS

COLETIVAS:

-COMUNICAGAOD EM 48 HORAS, DESPREZANDO 0 LIMITE MAXIMO DE PERIODOS ANUAIS E 0
LIMITE MINIMO;

-DISPENSA A COMUNICAGAO AQ MINISTERIO DA ECONOMIA E SINDICATOS.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO
DE FERIADOS Q

A POSSIBILIDADE DE ANTECIPAR FERIADO FOI
PREVISTA NO ARTIGO 14 DA MP:

ARTIGO 14 - 0S EMPREGADORES PODERAO, DURANTE 0 PERIODO
A QUE SE REFERE O ART. 12, ANTECIPAR 0 GOZO DE FERIADOS
FEDERAIS, ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUNICIPAIS, INCLUIDOS 0S
RELIGIOSOS, E DEVERAO NOTIFICAR, POR ESCRITO OU POR MEIO
ELETRONICO, 0 CONJUNTO DE EMPREGADOS BENEFICIADOS, COM
ANTECEDENGIA DE, NO MINIMO, QUARENTA E OITO HORAS, COM A
INDICAGAO EXPRESSA DOS FERIADOS APROVEITADOS.

PARAGRAFO UNICO. OS FERIADOS A QUE SE REFERE O CAPUT
PODERAO SER UTILIZADOS PARA COMPENSACAQ DO SALDO EM
BANCO DE HORAS.

***ALTERAGAO EM RELAGAO A MP 927, QUE
PREVIA QUE PARA FERIADOS RELIGIOSOS
DEPENDIA DA ANUENGIA DO EMPREGADO
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BANCO DE HORAS

POSSIBILIDADE DE FIRMAR ACORDO COLETIVO OU
INDIVIDUAL FORMAL PARA COMPENSAGAQ DA
JORNADA, COM PRAZO DE 18 MESES, CONTADO DO
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA DA MP 1.046.

ART. 15. FICAM AUTORIZADAS, DURANTE O PRAZO
PREVISTO NO ART. 1%, A INTERRUPGAO DAS
ATIVIDADES PELO EMPREGADOR E A CONSTITUIGAO DE
REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA,
POR MEI0 DE BANCO DE HORAS, EM FAVOR DO
EMPREGADOR OU DO EMPREGADO, ESTABELECIDO POR
MEIO DE ACORDO INDIVIDUAL QU COLETIVO ESCRITO,
PARA A COMPENSAGAO NO PRAZO DE ATE DEZOITO
MESES, CONTADO DA DATA DE ENCERRAMENTO DO
PERIODO DE QUE TRATA 0 ART. 12
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BANCO DE HORAS

§ 12 A COMPENSAGAQ DE TEMPO PARA RECUPERAGAQ DO
PERIODO INTERROMPIDO PODERA SER FEITA POR MEIO DA
PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATE DUAS HORAS, A
QUAL NAD PODERA EXCEDER DEZ HORAS DIARIAS, E
PODERA SER REALIZADA AOS FINAIS DE SEMANA,
OBSERVADO 0 DISPOSTO NO ART. 68 DA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LE
N2 5.452, DE 1943.

§ 22 A COMPENSAGAO DO SALDO DE HORAS PODERA SER
DETERMINADA PELO EMPREGADOR INDEPENDENTEMENTE
DE CONVENGAQ COLETIVA OU DE ACORDO INDIVIDUAL OU
COLETIVO;

§ 32 AS EMPRESAS QUE DESEMPENHAM ATIVIDADES
ESSENCIAIS PODERAQ, DURANTE 0 PRAZO PREVISTO NO
ART. 12, CONSTITUIR REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAQ
DE JORNADA POR MEI0 DE BANGO DE HORAS
INDEPENDENTEMENTE DA  INTERRUPGAO DE SUAS
ATIVIDADES.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
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SUSPENSAQ DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

-FICA SUSPENSA OBRIGATORIEDADE EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS, CLINICOS E COMPLEMENTARES, EXCETO
DEMISSIONAIS, DOS TRABALHADORES QUE ESTEJAM EM
REGIME DE TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO QU
TRABALHO A DISTANCIA;

-FICA MANTIDA A OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DE
EXAMES OCUPACIONAIS E DE TREINAMENTOS PERIODICOS AOS
TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE E DAS AREAS
AUXILIARES  EM  EFETIVO EXERCICIO EM  AMBIENTE
HOSPITALAR, 0S QUAIS TERAO PRIORIDADE PARA SUBMISSAQ A
TESTES DE IDENTIFICAGAD DO CORONAVIRUS (COVID-19)
PREVISTOS EM NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO OU EM REGULAMENTAGAO INTERNACIONAL;

-ESTES EXAMES SERAQ REALIZADOS NO PRAZO0 DE 120 DIAS A
CONTAR DA DATA DE ENCERRAMENTO DA CALAMIDADE
PUBLICA.
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SUSPENSAQ DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

-0S EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS  PERIODICOS ~ DOS
TRABALHADORES EM ATIVIDADE PRESENCIAL VENCIDOS DURANTE
0 PRAZ0 A QUE SE REFERE 0 ART. 12 PODERAQ SER REALIZADOS
NO PRAZO DE ATE CENTO E OITENTA DIAS, CONTADO DA DATA DE
SEU VENCIMENTO:

-0 MEDICO COORDENADOR PODE INDICAR A NECESSIDADE DE
REALIZAGAQ SE ENTENDER QUE A PRORROGAGAO REPRESENTA
RISCO AO EMPREGADO

-0 EXAME DEMISSIONAL PODERA SER DISPENSADO CASO 0 EXAME
MEDICO OCUPACIONAL MAIS RECENTE TENHA SIDO REALIZADO HA
MENOS DE GENTO E OITENTA DIAS;

-FICA SUSPENSA PELO PRAZO DE SESSENTA DIAS, CONTADO DA
DATA DE PUBLICAGAO DESTA MEDIDA PROVISORIA, A
OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DE TREINAMENTOS PERIODICOS
E EVENTUAIS DOS ATUAIS EMPREGADQS, PREVISTOS EM NORMAS
REGULAMENTADORAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO.



BSA | 5555 g
RECOLHIMENTO DE FGTS

« NA HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, A SUSPENSAO
PREVISTA NO ART. 20 FICARA RESOLVIDA E O EMPREGADOR FICARA
OBRIGADO:

- AD RECOLHIMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES, SEM INCIDENCIA DA
MULTA E DOS ENCARGOS DEVIDOS, CASO SEJA EFETUADO NO PRAZO LEGAL;

- AO DEPOSITO DOS VALORES PREVISTOS NO ART. 18 DA LEI N2 8.036, DE 1990;

- AS EVENTUAIS PARCELAS VINCENDAS TERAQ A SUA DATA DE VENGIMENTO
ANTECIPADA;

- AS PARCELAS, CASO INADIMPLIDAS, ESTARAO SUJEITAS A MULTA E A0S
ENCARGOS DEVIDOS.

« FICA SUSPENSA A CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL DOS DEBITOS
RELATIVOS A0S DEPOSITOS NO FGTS PELO PRAZO DE CENTO E VINTE DIAS,
CONTADO DA DATA DE PUBLICAGAQ DESTA MEDIDA PROVISORIA.

- 0 INADIMPLEMENTO DAS PARCELAS ENSEJARA 0 BLOQUEIO DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DO FGTS;

- 0S PRAZOS DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE EMITIDOS ANTERIORMENTE A
DATA DE PUBLICAGAO DESTA MEDIDA PROVISORIA SERAQ PRORROGADOS POR 90
DIAS;

- 0S PARCELAMENTOS DE DEBITO DO FGTS EM CURSO QUE TENHAM PARCELAS
VINCENDAS NOS MESES DE ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021 NAC IMPEDIRAO
A EMISSAQ DE CERTIFICADO DE REGULARIDADE.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036compilada.htm
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DEMAIS DISPOSIGOES

» AREAS DA SAUDE PERMITIDAS JORNADAS 12X36 OU
PARA ATIVIDADES INSALUBRES MEDIANTE ACORDO
INDIVIDUAL ESGRITO; PRORROGAR JORNADA; ADOTAR
ESCALAS ENTRE A 132 E A 24° HORA DO INTERVALO
INTERJORNADA;

« AS HORAS SUPLEMENTARES COMPUTADAS EM
DECORRENCIA DA ADOGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS
ACIMA PODERAO SER COMPENSADAS, NO PRAZ0 DE
DEZOITO MESES, CONTADO DO FIM DO PRAZO
ESTABELECIDO NO ART. 1%, POR MEIO DE BANCGO DE
HORAS 0U REMUNERADAS COMO HORA EXTRA.
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A MP N21046/2021 E APLICAVEL PARA:

« TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBANAS -
LEI6019/1974

» TRABALHADOR RURAL — LEI 5889/197/3
» NO QUE COUBER PARA 0 TRABALHADOR DOMESTICO,

TAIS COMO JORNADA, BANCO DE HORAS E FERIAS.

A MP N21046/2021 NAO E APLICAVEL PARA:

« AOS  TRABALHADORES EM  REGIME  DE
TELETRABALHO, NOS TERMOS DO DISPOSTO NESTA
MEDIDA PROVISORIA, AS REGULAMENTAGOES SOBRE
TRABALHO EM  TELEATENDIMENTO E
TELEMARKETING.
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DISPOSIGOES FINAIS

0 CURSO OU O PROGRAMA DE QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL DE QUE TRATA 0 ARTIGO 476-A DA
CLT, PODERA SER OFERECIDO PELO EMPREGADOR
EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE NAO PRESENCIAL
E TERA DURAGAO DE, NO MINIMO, UM MES E, NO
MAXIMO, TRES MESES;

o FICA PERMITIDA A UTILIZAGAD DE MEIOS
ELETRONICOS PARA CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
FORMAIS,  INCLUSIVE ~ PARA  CONVOCAGAO,
DELIBERAGAO,  DECISAD,  FORMALIZAGAO E
PUBLICIDADE DE CONVENGAO OU DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.
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BSA ADVOGADOS

ADVOCACIA ESTRATEGICA DE RESULTADOS

RUA COMENDADOR ARAUJO, 323, 142 ANDAR,
GENTRO — CURITIBA/PR
TEL: +35 413076-7580
WWW.BSAADVOGADOS.COM.BR




